
 

 

 

医療法人 陽和会 南山病院 行動計画 

 

 職員が仕事と子育てを両立できる、働きやすい環境をつくるために下記の通り

行動計画を策定する。 

 

計画期間：2019年 4月 1日 ～ 2024年 3月 31日 までの 5年間 

 

 

目標 1：年次有給休暇の取得の促進 

 ＜対策＞：職員の年休取得を毎月調査し、取得へ向けた取り組みを進める。 

 

 

目標 2：子供を育てるため労働者が子育てのためのサービスを利用する際に 

要する費用の援助の実施。 

＜対策＞：子育て期の職員を対象にアンケートや聞き取り調査を行い、 

職員が子育てを行いやすい新たな制度を作成する。 


